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PROPOSITO: estructurar cargo y roles de trabajo del perfil ocupacional de acuerdo a los requerimientos de la organización 	Comment by Toshiba: FINALIDAD U OBJETIVO PRINCIPAL DEL PROCESO 
EN LA ORGANIZACIÓN 
	[bookmark: _GoBack]ALCANCE inicia cuando la organización solicita a gestión humana la estructuración o la creación de un perfil  (inicia cuando se recibe el requerimiento de estructuración de cargo) y finaliza cuando se aprueba el perfil del cargo por parte del área solicitante y de la dirección general  	Comment by Toshiba: DONDE INICIA Y TERMINA EL PROCESO , OSEA LOS LIMITES
	RESPONSABLE : Líder de gestión humana	Comment by Toshiba: EL CARGO LIDER NO PERSONA RESPONSABLE DEL PROCESO

	PROVEEDORES (quien nos da): Ocupante del cargo, jefe inmediato del cargo a estructurar, proceso solicitante de la estructuración o creación del perfil, Proceso administrativo,  	Comment by Toshiba: QUIENES ALIMENTA EL PROCESO , OSEA QUIEN LE SUMINSITRA INFORMACION O RECURSOS  AL PROCESOS 
	ENTRADAS (que entra): requisición de personal, estructura organizacional, formato de cuestionario, formato entrevista, planeación estratégica (misión, visión, objetivos, valores, políticas, etc)  	Comment by Toshiba: QUE LE INGRESA AL PROCESO COMO REQUERIMIENTO OSEA REQUISITOS DE ENTREDA 
	PARTICIPANTES: Coordinador de gestión humana, ocupante del cargo, jefe inmediato, cargo solicitante del perfil. 

	


	CLIENTES: Proceso solicitante, selección, vinculación, nomina, salud ocupacional, evaluación del desempeño, bienestar, capacitación.	Comment by Toshiba: LOS QUE EL PROCESO LE SUMINISTRA INFORMACION O RECURSOS (PUEDE SER OTROS PROCESOS O CARGOS)
	SALIDAS: Registro de encuesta, registro de entrevista, perfil del cargo, manual de funciones. 	Comment by Toshiba: RESULTADOS DEL PROCESO , OSEA QUE SALE PUEDEN SER DOCUMENTOS , FORMATOS, REGISTROS)
	RECURSOS: Equipos de oficina, software especiales, base datos. 	Comment by Toshiba: LO QUE SE REQUIERE PARA DESARROLLOR O LLEVAR A CABO EL PROCESO (RECURSOS TECNOLOGICOS, DOCUMENTOS

	INDICADORES:	Comment by Toshiba: INDICADORES QUE CONTROLAN EL PROCESO 
1) % de cargos estructurador : # de cargos estructurados /# total de cargos en la organización *100
	2) % de personal ajustado al perfil del cargo: # de empleados ajustados al perfil del cargo / # total de empleados *100
	META:  90%	Comment by Toshiba: LO QUE SE ESPERA CUMPLIR EN LE DESARROLLO DEL PROCESO 





Recepcion de requiscion 


Recoleccion de la inforacion


Analisis de la informacion 


Descripcion del cargo 


Aprobacion del perfil 


Socializacion del perfil 


Control docuental del perfil 
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