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PROPOSITO: Seleccionar personal idóneo para atender las necesidades  de la organización.
	ALCANCE: Inicia con la requerimiento por parte del proceso solicitante y finaliza con la entrega del informe del candidato seleccionado 
	RESPONSABLE : líder de gestión humana



	PROVEEDORES:
· Proceso solicitante.
· Candidato
· Entidad que realiza exámenes médicos.
· Proceso de estructuración de cargo.
	ENTRADAS :
· Formato de requisición de personal.
· Hojas de vida de aspirantes.
· Conceptos médicos.
· Perfil del cargo
· Modelo de entrevista
	PARTICIPANTES: 
· Líder de gestión humana
· Jefe del proceso solicitante.
· Candidato.




	


	CLIENTES: 
· Proceso de vinculación.
· Proceso solicitante

	SALIDAS: 
· Informe de selección.
· Pruebas psicotécnicas 



	RECURSOS:
· [bookmark: _GoBack]Equipo de oficina
 

	INDICADORES: 
· %  De vacantes abastecidas 
Formula = # de vacantes abastecidas x 100 / # total de vacantes.
· % De efectividad  de la selección 
Formula = # De empleados que superan periodo de prueba x 100 / # total de empleados seleccionados.


	META:  
· 100%



· 90%
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Recepcion de formato de requisicion de personal


Recepcion de hojas de vida


Entrevista a candidatos


Remision de candidatos a examenes medicos


Entrega de informe de candidatos seleccionados
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