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FORMATO DE ENTREVISTA DE PERSONAL
	DIA
	MES
	AÑO

	
	
	


	Cargo Evaluado
	

	Empresa Usuaria
	


1. INFORMACIÓN PERSONAL

	Nombre Completo
	

	Identificación
	
	Edad
	años 

	Estado Civil
	
	Teléfonos
	

	Municipio
	
	Barrio
	

	Vivienda Propia
	
	Vivienda Arrendada
	
	Vivienda Familiar
	


2. DIMENSIÓN FAMILIAR

	Parentesco
	Nombre
	Ocupación
	Empresa
	Edad

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. DIMENSION ACADÉMICA

	Nivel de Formación
	Institución
	Titulo otorgado
	Mes y Año terminación

	
	
	
	


4. DIMENSIÓN LABORAL

	Nombre Empresa
	

	Cargo 
	

	Fecha de Inicio
	
	Fecha Retiro
	
	Tiempo Total 
	

	Motivo de Retiro
	


	Salario última empresa
	$

	Aspiración salarial actual
	$


5. EXPECTATIVAS LABORALES Y PROYECTO DE VIDA

	 Escenario
	Especifique

	Personal
	

	Laboral
	

	Académico
	

	Otros
	


	FORTALEZAS 
	ASPECTOS A MEJORAR 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


RESPONSABLE DE LA EVALUACIÓN

	Nombre Profesional
	

	Cargo
	

	NOTA:
	Recuerde que las pruebas psicotécnicas son solo una herramienta de valoración que permite profundizar en aspectos de personalidad, habilidades y comportamientos del candidato, éstas deben estar siempre integradas a un concepto de entrevista y/u otras herramientas que permitan tomar decisiones más acertadas acerca del candidato y el cargo para el cual está siendo evaluado.


