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PERFIL PROFESIONAL

Tecnólogo en gestión del talento humano egresado del servicio nacional de aprendizaje Sena. 

Estudiante de VII semestre del programa de salud ocupacional de la corporación universitaria 

Minuto de dios. 

PERFIL LABORAL 

Cuento con conocimientos y experiencia en el área de recursos humanos, con alto grado de responsabilidad, sentido de pertenencia, compromiso y entrega; desarrollo de excelentes relaciones interpersonales, gran capacidad de empoderamiento y trabajo en equipo, he desarrollado actividades de evaluación de desempeño laboral; he implementado políticas de inducción y re inducción a personal contratado; he capacitado al personal de entidades públicas sobre temas administrativos; he realizado actividades administrativas como nómina y liquidación de prestaciones sociales y salud ocupacional. 

He desarrollados actividades en el área de Salud Ocupacional, teniendo como base la clasificación de riesgos, evaluación de riesgos, panorama de riegos, reglamentos e indicadores de salud ocupacional en la empresa. 

Soy capaz de desarrollar modelos de gestión humana por competencias, modelos de reclutamiento, selección, capacitación, inducción y re inducción de personal por competencias laborales, modelos de evaluación del desempeño laboral, metodologías para establecer estrategias de salarios y compensaciones variables, modelos para administrar y orientar el bienestar social laboral en las organizaciones
A través de mecanismos y herramientas autónomas, y orientado por entidades del orden departamental, he adquirido amplio conocimiento en la conformación, aplicación e implementación de la Ley General de Archivos 

(Ley 594 de 2000) y la normatividad que la regula; misionalmente he realizado programas de capacitación y asesoría que promueven el desarrollo de las labores archivísticas en entidades estatales, logrando así el cumplimiento de lo establecido por el Gobierno Nacional. 

Cuento con conocimientos sobre Liquidación y Certificación de Bonos Pensiónales, conforme a la normatividad vigente expedida por la Ministerio de Hacienda y Crédito Público. 

NOMBRE                                                      LUIS MIGUEL CARRILLO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD                   71.115.539 Medellín
DIRECCIÓN                                                 Cl 38 S 44-88 envigado     

TELÉFONO                                                  270 19 68 -  301 605 52 7
E-MAIL                                                        luismiguelc@hotmail.com

EDAD                                                           38 AÑOS 
LOGROS OBTENIDOS 
· Aplicación del Programa de Bienestar Social Laboral. 

· Aplicación e implementación del COPASO. 

· Evaluación del riesgo en el ambiente de trabajo

· Programa de Gestión Documental. 

· Programas de Programa de Reproducción Documental. 
· Programa de Transferencias Documentales. 

· Programa de Capacitación y Asesoría Documental. 
· Capacitación, inducción y re inducción en el área de talento humano en temas como evaluación de desempeño laboral, manual de funciones, Ley General de Archivos, Tecnologías de la Información y las 

             Comunicaciones. 

·  Implementación del Sistema de Evaluación de Desempeño Laboral en una entidad estatal. 


Entidad: Corporación Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO 

Programa: Profesional Salud Ocupacional 

Lugar: Medellín  

Fecha: 2000
Entidad: universidad pontificia bolivariana 

Titulo: Especialista en Gerencia del Talento Humano
Lugar: Medellín 

Año: 2010
Entidad: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Nivel: Tecnológico 

Titulo: Gestión de Talento Humano 

Lugar: Medellín  
Año:   2004 

Entidad: Institución Educativa Departamental Calixto Gaitán 

Nivel: Media Técnica 

Titulo: Bachiller Técnico especialidad Electricidad y Electrónica 

Lugar: Medellín  
Fecha: 2002 

CURSOS, TALLERES Y CAPACITACIONES 

Entidad: Centro Técnico de Sistemas TRIMEL 

Curso: Sistemas nivel I y II. 

Lugar: Medellín
Fecha: 1995 

Entidad: Universidad Externado de Colombia 

 Observatorio de Sociedad, Gobierno y Tecnologías de Información 

Taller: Taller de validación del Modelo de Abordaje de las fases de Interacción y Transacción de la Estrategia de Gobierno En Línea en el orden territorial. 

Lugar: Medellín  

Fecha: 2008 

Entidad: Contraloría de Medellín -Escuela de Capacitación 

Taller: Taller Sensibilización Gestión Documental 

Lugar: Medellín
Fecha: 2008 
Entidad: Ministerio de Hacienda y Crédito Público 

Gobernación de Antioquia  

Secretaría de Hacienda-Dirección de Pensiones 

Capacitación: Liquidación y Certificación de Bonos Pensiónales 

Lugar: Medellín. 
Fecha: 2009 

Entidad: Gobernación de Antioquia 
Capacitación: Consejos Municipales de Archivos e Implementación de un Programa de Gestión 

Documental. 

Lugar: Medellín  

Fecha: 2009 

Encuentro: Encuentro Nacional 

Entidad: Programa Computadores para Educar 

 Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 

Año: 2009  

Curso: English Discoveries 

Entidad: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Nivel: Básico 

Duración: 540 Horas 

Año: 2010 

Entidad: Gobernación de Cundinamarca – Secretaría Jurídica. 

Capacitación: Implementación del Sistema de Información Jurídica de Cundinamarca. 

Lugar: Medellín  

Fecha: 2010 

Entidad: Ministerio de Hacienda y Crédito Público. 

Capacitación: Actualización del cálculo actuarial en las entidades territoriales 

Lugar: Medellín. 

Fecha: 2011 

 Entidad:   Centro de consultoría y educación continúa Medellín 

Capacitación: Seminario Taller - Implementación del modelo de gestión humana basada en competencias 
Lugar: Medellín 
Año: 2012

ALCALDÍA ALCALDIA DE MEDELLIN  

Secretario General y de Gobierno 
 Abril 14 de 2009 a la fecha 
Funciones: 
Garantizar que las actividades desarrolladas por los funcionarios de la Administración Municipal, se realicen dentro del marco de la legalidad existente, atender los asuntos jurídicos y técnicos relacionados con la administración de personal, y velar por el cumplimiento de las normas legales, contractuales, o convencionales que regulan las relaciones del trabajo del municipio con sus servidores. 

Dirigir, coordinar y controlar los recursos humanos que prestan sus servicios a la Administración 

Municipal. 

Coadyuvar en el logro de los objetivos a través de la presentación de apoyo logístico necesario como: La administración de bienes muebles, elementos de consumo y la información. 

Dar recomendaciones a la Administración Municipal sobre el cumplimiento y puesta en marcha de las normas legales y acuerdos del Concejo Municipal. 

Presentar iniciativas en materia de seguridad y administración de justicia, tendencias a prevenir, conservar y establecer el orden público, así como coordinar con los diferentes organismos municipales, departamentales y nacionales, todo lo relacionado con la materia. 

Definir las directrices de los programas a desarrollar por las distintas dependencias que integran la secretaría, enmarcadas dentro del plan de desarrollo (programa de gobierno). 

Garantizar la correcta evaluación y seguimiento de la gestión organizacional. 

Garantizar que el sistema de control interno disponga de sus propios mecanismos de verificación y evaluación. 

Realizar los planes mensuales de compra de elementos devolutivos y de consumo que se requieran para el normal funcionamiento de la administración, todo esto de conformidad con la reglamentación que se expida sobre los procesos y procedimientos a seguir. 

Velar por el cumplimiento del sistema de contratación establecido en la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. 
Profesional SIGE. Sistema integrado de gestión (Calidad, Mecí y Ambiental) 

Jefe Inmediato: Claudia Liliana medina Managua- Directora Regional Medellín 

Tiempo: desde el 10 de febrero del 2007hasta el 22 de diciembre del 2009. 

REFORESTADORA DE LA COSTA S. A. 

Ingeniero de Control de Calidad 

Marzo 1º de 2006 a noviembre 30 de 2007 

Funciones: 

Promover el cumplimiento del Sistema de Gestión de Calidad a través de la vinculación y motivación de todo el personal de las áreas de Aserrío, Secado,

Re manufactura e Inmunizado de madera; con el objeto de generar productos que sobrepasen las expectativas de los clientes. 

Documentación, administración y mejora continúa del Sistema de Gestión de la Calidad. 

Coordinar y supervisar la recepción de materia prima y lo procesos de producción en las áreas de aserrado, secado y re manufactura de madera, administración y gestión del inventario. 

REFERENCIAS 
ING. OSCAR GERENA  

GERENTE IST

TEL.  3164719815

JAMES VILLAMARIN

COORDINADOR HSE BJ SERVICE

TEL. 3103202825

ING .ALEXANDER CAMACHO

INGENIERO AMBIENTAL

Tel: 3102396215

Dr.  AGUSTIN CAMARGO

ECONOMISTA

GERENTE SERVICIOS PUBLICOS CHIA

TEL.  3002235487
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Es el conjunto de experiencias (educacionales, laborales y vivenciales) de una persona. Se aplica comúnmente en la búsqueda de empleo. En la mayoría de los casos su presentación en forma de documento es requisito indispensable para solicitar empleo. Es un término de origen latino que en español significa carrera de la vida, 

Una buena elección de hoja de vida se basa en escoger la persona idónea con las competencias claves de el puesto que se  está solicitando, seleccionando personal para la organización y no para una tarea o puesto especifico, así logramos mayor competitividad en el mercado y eficacia en los procesos haciendo  

ANALISIS HOJA DE VIDA 

El señor LUIS MIGUEL CARRILLO gestor de calidad , identificado con la cedula de ciudadanía numero 71.115.539 de la ciudad Medellín posee titulo de tecnólogo en gestión del talento humano ,  Salud Ocupacional LIC 6500 S.D.S otorgado por la corporación universitaria minuto de dios 

en el año de 200 cuenta con experiencia en Experiencia,en el área de recursos humanos, con alto grado de responsabilidad, sentido de pertenencia, compromiso y entrega; desarrollo de excelentes relaciones interpersonales, gran capacidad de empoderamiento y trabajo en equipo, he desarrollado actividades de evaluación de desempeño laboral; he implementado políticas de inducción y re inducción a personal contratado; he capacitado al personal de entidades públicas sobre temas administrativos; he realizado actividades administrativas como nómina y liquidación de prestaciones sociales y salud ocupacional. 

HA ADELANTADO LOS SIGUIENTES ESTUDIOS:

Profesional Salud Ocupacional

Corporación Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO
2000

Especialista en Gerencia del Talento Humano
Universidad pontificia bolivariana
2010

Tecnólogo  en Gestión de Talento Humano

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

2004

Institución Educativa Departamental Calixto Gaitán

Media Técnica

Bachiller Técnico especialidad Electricidad y Electrónica

Medellín

2002

ADEMÁS CUENTA CON SEMINARIOS COMO:

Contraloría de Medellín -Escuela de Capacitación

Taller Sensibilización Gestión Documental

Medellín

2008 

Ministerio de Hacienda y Crédito Público 

Gobernación de Antioquia  Secretaría de Hacienda-Dirección de Pensiones 

Liquidación y Certificación de Bonos Pensiónales 

Medellín. 

2009 

Gobernación de Antioquia 

Consejos Municipales de Archivos e Implementación de un Programa de Gestión Documental. 

Medellín  

 2009 

Centro de consultoría y educación continúa Medellín 

Seminario Taller - Implementación del modelo de gestión humana basada en competencias 
Medellín 

2012

CON EXPERIENCIA EN:

ALCALDIA DE MEDELLIN  

Secretario General y de Gobierno 

Garantizar que las actividades desarrolladas por los funcionarios de la Administración Municipal, se realicen dentro del marco de la legalidad existente

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. 

Profesional SIGE. Sistema integrado de gestión (Calidad, Mecí y Ambiental) 

Jefe Inmediato: Claudia Liliana medina Managua- Directora Regional Medellín 

Tiempo: desde el 10 de febrero del 2007hasta el 22 de diciembre del 2009. 

Puesta en evidencia toda la información del candidato Su hoja de vida a llenado los requisitos requeridos necesarios por el departamento de selección de la empresa PAECIA S.A.S en la propuesta para presentar los servicios profesionales en el cargo de  GESTOR DE CALIDAD de nuestra organización.

INFORMACION ACADEMICA





EXPERIENCIA LABORAL









