CUESTIONARIO
OBJETIVO: Identificar las causas que han motivado las renuncias y ocasionado la rotación de personal en el cargo “Ayudante de Obra” de la empresa PAECIA S.A.S.
VARIABLES: Cargo
TIPO DE POBLACIÓN: el cuestionario va dirigido a todo el personal que ocupe el cargo de “Ayudante de Obra” dentro de la organización PAECIA S.A.S.
CIRCUNSTANCIAS DE LA APLICACIÓN:  En el último semestre del año en curso, se ha venido presentando un aumento en el índice de rotación dentro de la empresa PAECIA S.A.S, lo que ha ocasionado reprocesos en la prestación del servicio, una baja en la productividad e incremento de los costos de selección, vinculación y entrenamiento.
INSTRUCCIONES: A continuación se presenta un listado de preguntas a las que puede responder libremente. Tómese el tiempo que necesite y sea lo más sincero posible.
1. Que tanto lo afecta negativamente las condiciones físico-ambientales propias de su puesto de trabajo? Califique de 1 a 7, siendo 1 un grado de agrado o favorabilidad y 7 el grado máximo de 

RUIDO ( )
RADIACION SOLAR ( )
VIBRACION ( )
TERRENO ( )

2. afectación negativa o total desagrado.
3. Qué elementos de protección personal considera necesarios para asegurar el cuidado de su salud física en su trabajo?
4. En que temas le gustaría recibir capacitación?
5. Qué tipo de remuneración económica diferente a su salario, ha recibido por parte de la empresa?
6. Le han asignado funciones a las inicialmente contratadas? Si ___   No___ ¿Cuáles?
7. Describa cómo es la relación con sus compañeros de trabajo.
8. De los siguientes pares de características señale con una X la que mejor  describa a su jefe inmediato:

a. Amable (  ) Antipático (  )
b. Respetuoso(  ) Grosero (  )
c. Cordial  (  ) Mandón (  )
9. Mencione las razones por las cuales cree usted que sus compañeros anteriores presentaron renuncia a la empresa.

Gracias por su participación.
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