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	COMPETENCIA
	COMPORTAMIENTOS
	SI
	NO
	OBSERVACIONES

	


PROACTIVIDAD



	1. Implementa estrategias de manera recursiva que le permiten concretar objetivos y superar las expectativas, aún en presencia de obstáculos.
	
	
	

	
	2. Actualiza con iniciativa saberes asociados a su desempeño laboral para prevenir o resolver situaciones que surjan en la dinámica organizacional.
	
	
	

	
	3. Es autónomo, enérgico y efectivo en la toma de decisiones, aun sin supervisión, logrando unificar esfuerzos y prever el logro de metas organizacionales.
	
	
	

	
	4. Genera acciones creativas y audaces para generar mejoras
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