


[bookmark: _GoBack]La gestión del talento humano tuvo una significativa polémica para la fuerza laboral de una organización. Ni siquiera fue en algún momento valedero llamarle “gestión” y poco o nada se relacionaba con el “talento” de los trabajadores, dichos sustantivos han tomado valor y reconocimiento en los últimos años, a medida que ha cambiado la concepción del hombre dentro de una empresa, gracias a la evolución e inclusión de nuevas teorías y disciplinas en el estudio de la administración. No es, sin embargo el objetivo de este ensayo profundizar en los antecedentes de la gestión humana, sino en cambio, verla desde una perspectiva actual, sin descartar obviamente de dónde provienen las características que hoy posee. Podrá verse que más allá de un área de la empresa, la gestión humana se ha convertido en un factor determinante de la gestión estratégica. En adición, quedará claro cuál es el contexto actual en el que se desenvuelve, predominantemente las políticas del Estado, las herramientas de innovación, la globalización y el comercio mundial, que ponen en una posición de intenso análisis la respuesta apropiada de las organizaciones a la nueva posición delas condiciones laborales, y pueden traer limitaciones para la acción y desarrollo integral de los objetivos que plantee. Los retos que tiene que afrontar la gestión humana, es enseñar a los empresarios a valorar, cualificar y seguir gestionando el bienestar de los colaboradores, ya que un empleado satisfecho es más productivo. 




